Uchwata Nr 1X/51/2003
Rady Powiatu Krapkowickiego
z dnia 26 czerwca 2003 r.

w sprawie: Regulaminu przyznawania nagrod nauckymieza osigniecia dydaktyczno —
wychowawcze.

Na podstawie art. 49 ust. la ustawy z dnia 26zsigc1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z4m zm.), Rada Powiatu Krapkowickiego uchwala co
nastpuje:
§1

Ustala s¢ Regulamin przyznawania nagréd nauczycielom za odmgniecia
dydaktyczno — wychowawcze, stangey zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsZarzdowi Powiatu Krapkowickiego.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku &ffawym Wojewddztwa Opolskiego
I wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczy
Rady Powiatu Krapkowickiego

Krystian Komander



Zalcznik

do Uchwaty Nr IX/51/2003
Rady Powiatu Krapkowickiego
z dnia 26.06.2003 r.

Regulamin przyznawania nagrod nauczycielom

§1

Regulamin przyznawania nagroéd nauczycielom @&rdryteria, wysokéé i tryb
przyznawania nagroéd nauczycielom zatrudnionym wolsdh i placéwkach s@viatowych
prowadzonych przez Powiat Krapkowicki.

§2

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszuduagita nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, stangeg 1% planowanych rocznych wynagroglze
osobowych, planuje dyrektor w rocznym planie firamgm szkoty lub placéwki, z tynre:

1) 80%srodkow funduszu przeznaczag sia nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow funduszu przeznaczagsha nagrody organu prowag®ego, zwane
.Nagrodami Starosty Krapkowickiego”.

§3

1. Nagroda mee by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkabeplacowce
co najmniej 2 lat.

2. Nagroda Starosty Krapkowickiego aeoby¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co
najmniej dobg ocerg pracy pedagogiczne;.

§4

Nagroda dyrektora lub Starosty Krapkowickiegozendy¢ przyznana nauczycielowi,
ktory spetnia odpowiednio co najmniej 5 z rasiacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wetkanymi badaniami wynikow
w szkole lub wynikami egzamindéw, przeprowadzonyatzep okegowe komisje
egzaminacyjne,

b) osiaga wyr&niajace efekty w przygotowaniu uczniow do udzialu w @iadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach, przeath i festiwalach,

c) podejmuje dziatalni@& innowacyjry w zakresie wdraania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

d) posiada udokumentowane gggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majcymi trudndci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystoszkolne luksrodowiskowe,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjn

g) prawidiowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy ypoczynek dla dzieci
I mtodziezy,

h) prowadzi znacgxa dziatalng¢é wychowawcz w klasie, szkole Iub placéwce
(organizowanie wycieczek, udziat uczniow w speldakl teatralnych, koncertach,
wystawach, spotkaniach),

i) organizuje i prowadzi wymignmiedzynarodow uczniow,

j) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznitam



2)

3)

4)

w zakresie pracy opiekiazej:

a) zapewnia pomoc i opiekuczniom i wychowankom daacym w trudnej sytuacji
materialnej lulzyciowej, pochodzcym z rodzin ubogich lub patologicznych

b) prowadzi dziataln& mapgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw pgiblo
wsrod dzieci i mtodziey,

c) organizuje wspotpracszkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochradyowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicamizakresie zapobiegania
I usuwania przejawow patologii spotecznej i nigdeswania spotecznego dzieci
I mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow wyciu szkoty lub placowki;

w zakresie doskonalenia zawodowego i innej dziakairmpozaszkolnej:

a) czynnie uczestniczy w wewtizszkolnym doskonaleniu nauczycieli — prowadzi
zagcia otwarte dla nauczycieli i rodzicow, przygotowuj przeprowadza formy
doskonalenia zawodowego dla rady pedagogicznejdgbotu przedmiotowego,

b) podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udmakorganizowanych formach
doskonalenia,

c) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej ngoiezom podejmujcym prae,

d) dzieli s swoimi dédwiadczeniami poprzez publikacje i opracowania mgtade,
naukowe itp.,

e) podejmuje dziataln@ promupca swoj szkok lub placéwk;

w zakresie organizacji pracy i zadzania szkat lub placowk:

a) wykazuje szczegoOin dbald¢ o mienie szkoly Ilub placowki, wzbogaca baz
dydaktycza,

b) podejmuje racjonalne rozgdania organizacyjne,

c) prowadzi efektywne dziatania w zakresie pozyskiwdarodkéw pozabuzktowych,

d) organizuje imprezy o zagju powiatowym i wojewodzkim,

e) dobrze wspétpracuje z organami szkoty lub placowki,

f) realizuje polityk kadrows samorzadu lokalnego.

§5

Nagrody zesrodkéw pozostacych w dyspozycji dyrektora przyznaje dyrektor dane

szkoty lub placéwki na wniosek rady pedagogiczng Iz wiasnej inicjatywy, po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Nagrody ze érodkébw pozostacych w dyspozycji organu prowagtzgo przyznaje

Starosta Krapkowicki, na wniosek:

1) Naczelnika Wydzialu Edukacji, Kultury i Sportu Siatwa Powiatowego
w Krapkowicach,

2) Przewodniczcego Komisji Gwiaty i Kultury Rady Powiatu Krapkowickiego,

3) dyrektorow szkoét i placowek saviatowych powiatu krapkowickiego, lub z wiasnej
inicjatywy.

Kandydat zgtoszony do nagrody Starosty Krapkowigkigrzez dyrektora szkoty lub

placéwki powinien uzyskapozytywry opinic rady pedagogicznej. Opindofacza s¢ do

wniosku w postaci wyggu z protokotu posiedzenia rady pedagogiczne;.

Whniosek o przyznanie nagrody Starosty Krapkowic&iegoradza s¢ na formularzu,

ktdrego wzoér stanowi zadznik do niniejszego regulaminu.

Whiosek podpisuje podmiot upowrdony do sktadania wnioskdow.
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§6

Whnioski o przyznanie nagrody Starosty Krapkowickie@piniuje ,Komisja ds.

opiniowania wnioskow o nagrody”, powotana przezr&e Krapkowickiego odgbnym

zarzgdzeniem.

W sktad Komisji wchodz

1) przedstawiciel Zagdu Powiatu Krapkowickiego,

2) dwoch przedstawicieli Wydziatu Edukacji, Kulturgportu Starostwa Powiatowego,

3) przedstawiciel Komisji @wviaty i Kultury Rady Powiatu, niedodacy pracownikiem
szkoty lub placowki, ktérej dyrektora lub nauczyaigniosek o nagraddotyczy,

4) po jednym przedstawicielu zggkdéw zawodowych — struktur gdzyzaktadowych
dziatapcych na terenie powiatu krapkowickiego.

Przedstawicieli, o ktérych mowa w pkt. 2 lit. a, &,wylaniap te podmioty zgodnie

Z przygtymi procedurami wewgtrznymi i zgtaszay na pimie do Starosty

Krapkowickiego.

Kadencja Komisji trwa dwa lata. W przypadkach sgcdheie uzasadnionych sktad

Komisji maze by zmieniony decyzj Starosty Krapkowickiego.

Komisja ustala regulamin swojej dziatakeow uzgodnieniu ze StarasKrapkowickim.

Starosta Krapkowicki dokonuje analizy i zatwierdwaioski po zaopiniowaniu ich przez

Komisie.

§7

Wysoka¢ nagrody ustala odpowiednio dyrektor szkoty lubcplaki bgdz Starosta
Krapkowicki.

Nagroda dyrektora szkoty lub placowki nie feoby mniejsza ni 0,75 najniszego
wynagrodzenia krajowego.

Nagroda Starosty Krapkowickiego nie meo by mniejsza ni 1,5 najniszego
wynagrodzenia krajowego.

§8

Nagrody dla nauczycielagprzyznawane z okaziwicta Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach nagrodozna przyzna w innym czasie.

§9
Termin skladania wnioskéw o nagrody dla nauczyaisiiala si do dnia 15 wrz@ia
kazdego roku.

Whnioski o przyznanie nagrod Starosty Krapkowickiedja nauczycieli (dyrektoréw)
nalery sktad& w Starostwie Powiatowym w Krapkowicach.

§10

Nauczyciel, ktdremu zostata przyznana nagrodaywoimpe dyplom, ktérego kopi

umieszcza §iw jego teczce akt osobowych.



WNIOSEK
0 przyznanie

Nagrody Starosty Krapkowickiego

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty koajfckiego
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[1. Uzasadnienie wniosku:



Ocena pracy (stopid data ustalenia) .............ccccceeeeeeveeennnnn.

Dotychczas otrzymane nagrody (w okresie ostatnilett)5

piece¢ jednostki podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Kwalifikacyjnej

Decyzja Starosty Krapkowickiego

1. Starosta Krapkowicki przyznat Nagrkod wysokaci ........

2. Starosta Krapkowicki nie przyznat Nagrody (@hsenie)

podpisy



